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INFORME DE CONCILIACION AL integrantes de la Comision de Conciliacion
PROYECTO DE LEY NUMERO 200 DE 2018 nos permitimos someter, por su conducto, a
SENADO, 006 DE 2017 CAMARA consideracion de las Plenarias de Senado y de
la Camara de Representantes para continuar el
por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, tramite correspondiente, el texto conciliado del
el Decreto ley 1567 de 1998 y se dictan otras proyecto de acto legislativo, dirimiendo de esta
disposiciones. manera las discrepancias existentes entre los textos
aprobados por las respectivas Plenarias del Senado

Bogota, D. C., junio 12 de 2019 de la Republica y la Camara de Representantes.
Honorable Representante Para cumplir con nuestro cometido, procedimos
. a realizar un estudio de los textos aprobados en
ALEJANDRO CARLOS CHACON las respectivas camaras y una vez analizado su

contenido se encontraron ciertas discrepancias en

Presidente los dos textos.

Camara de Representantes Con base en el ejercicio anteriormente

expuesto, los conciliadores decidimos acoger el

Honorable Senador texto definitivo aprobado en la sesion plenaria del

ERNESTO MACIAS TOVAR Senado de la Republica, el cual incluye algunas de
las modificaciones, que durante el tramite, habia
Presidente introducido el Honorable Senado de la Republica.
Como soporte de esta decision, a continuacién se
Senado de la Republica comparan los textos aprobados por las Honorables

Plenarias de Cdmara de Representantes y Senado
Ref.: Informe de conciliacion al Proyecto de de la Republica.
ley nimero 200 de 2018 Senado, 006 de 2017
Camara, “por el cual se modifican la Ley 909
de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”.

Respetados Presidentes:

De acuerdo con la designacion efectuada
por las Presidencias del Honorable Senado
de la Republica y de la Honorable Camara de
Representantes, y de conformidad con los articulos
161 de la Constitucién Politica y 186 de la Ley 52
de 1992, los suscritos Senadores y Representantes



Ley 909 de 2004 quedara asi:

Articulo 29. Concursos, La
provision  definitiva de los
empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y
de ascenso los  cuales
adelantara la Comisién Nacional
del Servicio Civil 0 la entidad en
la que ésta delegue o
desconcentre la funcién.

En los procesos de seleccion o
concursos  abiertos  para
ingresar a la carrera podran
participar las personas que

Ley 909 de 2004 quedara asi:

Articulo 29. Concursos, La
provision  definitiva  de  los
empleos plblicos de carrera
administrativa se hard mediante
procesos de seleccion abiertos y
de ascenso los  cuales
adelantara la Comisién Nacional
del Servicio Civil 0 la entidad en
la que esta delegue o
desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar
ala carrera podrén participar las

personas que acrediten los

necesario acoger el
texto aprobado en
plenaria de Senado
pues establece un
plazo méximo para

que

la CNSC

determine el
procedimiento que las
entidades deben surtir
para el reporte de la
Oferta Publica de

Empleos, lo

que

viabiliza el concurso
de ascenso.

Piblica de Empleos, con el fin
de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en el presente
articulo.

en vigencia de la presente ley, el
procedimiento para que las
entidades y organismos reporten
la Oferta Publica de Empleos,
con el fin de viabilizar el
concurso de ascenso regulado
en el presente articulo.
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Los cargos de libre | os cargos  de libre los requisitos y condiciones para |los requisitos y condiciones para
nombramiento y remocion, en | ramisnto y remocion, en el desempefio de los empleos el desempefio de los empleos
caso de vacancia temporal 0|.ace de vacancia ternporlal o convocados a concurso es igual |convocados a concurso es iqual
definitiva, podran ser provistos a definitiva, podran ser provistos a o superior al numero de|o superior al nimero de empleos
través del encargo de través  del  encargo  de empleos a proveer. a proveer.
empleadqs de carrera o de libre empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que | nomiamiento y remocion, que
Texto Aprobado en Plenaria| Texto Aprobado en Plenaria o
Texto Aprobado en Plenaria| Texto Aprobado en Plenaria Comentatios de Camara de Senado
de Camara de Senado - 3 ; 3
Si se cumple con los anteriores |Si se cumple con los anteriores
cumplan los requisitos y el perfil cumplan los requisitos y el perfil requisitos se convocara a|requisitos se convocard a
para su desempefio. En caso de |para su desempefio. En caso de concurso de ascenso el treinta |concurso de ascenso el treinta
vacancia definitiva el encargo |vacancia definitiva el encargo 30% de las vacantes a proveer. |(30%) de las vacantes a proveer.
serd hasta por el término de tres |sera hasta por el término de tres El setenta 70% de las vacantes |El setenta (70%) de las vacantes
(3) meses, prorrogable por tres |(3) meses, promogable por tres restantes se proveeran a través |restantes se proveeran a través
(3) meses mas, vencidos los|(3) meses mas, vencidos los de concurso abierto de ingreso. |de concurso abierto de ingreso.
cuales el empleo deberd ser|cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva. | provisto en forma definitiva. Si en el desarrollo del concurso |Si en el desarrollo del concurso
) i de ascenso no se inscribe un|de ascenso no se inscribe un
Parégrafo 1°. Lo dispuesto en [Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en ntmero igual de servidores con [nimero igual de servidores con
este articulo se aplicar para los |este articulo se aplicara para los derechos de carrera por empleo |derechos de carera por empleo
encargos que sean otorgados |encargos que sean cforgados convocado, el concurso se|convocado, el concurso se
con posterioridad a la vigencia [con posterioridad a la vigencia declarara desierto y la provision |declarara desierto y la provision
de esta ley. de esta ley. de los cargos se realizard|de los cargos se realizara
i mediante concurso de ingreso |mediante concurso de ingreso
Paragrafo 2°. Previo a proveer [Paragrafo 2°, Previo a proveer abierto. Quienes se hayan [abierto. Quienes se hayan
vacantes definitivas mediante |vacantes definitivas mediante inscrito inicialmente para el |inscrito inicialmente para el
encargo 0  nombramiento (encargo o  nombramiento concurso  de  ascensofconcurso  de  ascenso
provisional, el nominador o en |provisional, el nominador o en continuardn en el concurso|continuardn en el concurso
quien este haya delegado, [quien este haya delegado, abierto de ingreso sin requerir [abierto de ingreso sin requerir
informaré la existencia de la|informara la existencia de la una nueva inscripcion. una nueva inscripcion.
vacante a la Comisién Nacional |vacante a la Comision Nacional
del Senvicio Civil a través del |del Senvicio Civl a través del Parigrafo. La  Comision [Pardgrafo. La  Comision
medio que ésta indique. medio que ésta indique. Nacional del Servicio Civil|Nacional del Servicio Civil
determinara el procedimiento [determinara, en el témino
para que las entidades y|maximo de seis (6) meses
Articulo 2°, El articulo 29 de la |Articulo 2°. El articulo 29 de la|Se considera organismos reporten la Oferta |contados a partir de la entrada

Articulo 3°. El literal g) del
articulo 6 del Decreto-ley 1567
de 1998 quedara asi:

g)  Profesionalizacién  del
servidor pablico. Los servidores
plblicos,  independientemente
de su tipo de vinculacién con el
Estado, podran acceder a los

Articulo 3°. EI literal g) del
articulo 6° del Decreto-ley
1567 de 1998 quedara asi:

‘g)  Profesionalizacion  del
servidor publico. Los servidores
plblicos,  independientemente
de su tipo de vinculacién con el
Estado, podran acceder a los
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Texto Aprobado en Plenaria
de Camara

Texto Aprobado en Plenaria
de Senado

Comentarios

programas de capacitacion y
bienestar que adelante la
entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados
con derechos de camera
administrativa”.

programas de capacitacion y
bienestar que adelante la
entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera
administrativa”.

Articulo 4°. El
nacional desarrollard
mecanismos de  movilidad
horizontal, que en ningdn caso

Gobiemo

con el propdsito de evaluar de
manera progresiva el mérito y
garantizar la  capacitacion
permanente de los servidores
plblicos, aspectos esenciales
para su  desarrollo, el
mejoramiento de la calidad de
los servicios prestados en las
entidades plblicas y la eficacia
en el cumplimientc de sus
funciones.

La movilidad debera basarse en
criterios de mérito, medido a
través de pruebas de
competencias, aplicadas por el
Departamento Administrativo de
la  Funcién  Plblica, la
permanencia en el servicio, la
evaluacién del desempefio, la
capacitacion y la formacién
adquiridas.

Para el desamollo de las
modalidades de  movilidad
horizontal se deberd tener en
cuenta el marco de gasto de
mediano plazo  y  las

implicara cambio de empleo, |

Articulo  4°. El
nacional desarrollara
mecanismos  de  movilidad
horizontal, que en ningtin caso
implicard cambio de empleo,
con el propésito de evaluar de
manera progresiva el mérito y
garantizar la  capacitacion
permanente de los servidores
publicos, aspectos esenciales
para su desarcllo, el
mejoramiento de la calidad de
los servicios prestados en las
entidades piblicas y la eficacia
en el cumplimiento de sus
funciones.

Gobierno

La movilidad debera basarse en
criterios de mérito, medido a
traves de  pruebas de
competencias, aplicadas por el
Departamento Administrativo de
la  Funcidn  Plblica, la
permanencia en el servicio, la
evaluacién del desempefio, la
capacitacion y la formacion
adquiridas.

Para el desarrollc de las
modalidades de  movilidad
horizontal se deberd tener en

|cuenta el marco de gasto de

mediano plazo y  las

Texto Aprobado en Plenaria
de Camara

Texto Aprobado en Plenaria
de Senado

Comentarios

disponibilidades
presupuestales.

Parégrafo. El Gobierno nacional
contara con un plazo méximo de
dieciocho (18) meses contados
a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, para
establecer los lineamientos de la
movilidad horizontal.

disponibilidades
presupuestales.

Parégrafo. EI Gobiemo nacional
contard con un plazo maxime de
dieciocho (18) meses contados
a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, para
establecer los lineamientos de la
movilidad horizontal.

Articulo 5°. Las normas
previstas en la presente ley
relacionadas con los procesos
de seleccién se aplicaran a los
servidores que se rigen en
materia de carrera por el
sistema general y los sistemas
especificos y especiales de
origen legal.

Articulo §°. Las normas
previstas en la presente ley
relacionadas con los procesos
de seleccion se aplicaran a los
servidores que se rigen en
materia de carrera por el
sistema general y los sistemas
especificos y especiales de
origen legal

Articulo 6°. EI numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de
2004, quedara asi:

“Articulo 31. El Proceso de
Seleccion comprende:

1.9

4. Conlos resultados de las
pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd wna
vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de
mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el
concurso  y las  vacantes
definitivas de cargos

equivalentes no convocados,

Se considera
necesario acoger el
texto aprobado en
plenaria de Senado
por  cuanto se
encuentra conveniente
que la lista de
elegibles se utilice
para proveer empleos
ofetados y las
vacantes que se
presenten  de  los
mismos durante la
vigencia de la lista, lo

que le da mayor
oportunidad a los
empleados

nombrados en

provisionalidad de que
participen en procesos
de  seleccibn o
concursos de méritos.

Luego de reunimos para estudiar y analizar
los textos aprobados por las Plenarias de ambas
Céamaras, los suscritos acordamos acoger en
su totalidad el texto aprobado por la Plenaria
del Senado de la Republica y respetuosamente
solicitamos a las plenarias de Senado y Cémara,
dar debate y posterior aprobacion al presente
informe y al texto que a continuacion, se pone a
consideracion:

TEXTO CONCILIADO ALPROYECTO
DE LEY 200 DE 2018 SENADO, 006 DE 2017
CAMARA,

por el cual se modifican la Ley 909 de 2004,
el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 24 de la Ley 909 de
2004, quedara asi:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccidén para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de
carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.
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Los cargos de libre nombramiento y remocion,
en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados
de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeiio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera
hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se
aplicara para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes
definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a
la Comision Nacional del Servicio Civil a través
del medio que esta indique.

Articulo 2°. El articulo 29 de la Ley 909 de
2004 quedar? asi:

Articulo 29. Concursos. La provision definitiva
de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos
y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que
esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos
abiertos para ingresar a la carrera podran
participar las personas que acrediten los requisitos
y condiciones requeridos para el desempefio de
los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad
permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad, del
mismo sector administrativo o dentro del cuadro
funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o0 vacantes a proveer
pertenecen a la misma planta de personal, las
plantas de personal del sector administrativo
0 cuadro funcional de empleos, en los niveles
asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos
de carrera general o en los sistemas especificos o
especiales de origen legal, que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los
empleos convocados a concurso.

3. El ntimero de los servidores con derechos
decarreraen laentidad o enel sector administrativo
que cumplen con los requisitos y condiciones
para el desempefio de los empleos convocados a
concurso es igual o superior al nimero de empleos
a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se
convocard a concurso de ascenso el treinta (30%)
de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de
las vacantes restantes se proveerdn a través de
concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso
no se inscribe un nimero igual de servidores con
derechos de carrera por empleo convocado, el
concurso se declarara desierto y la provision de los
cargos se realizara mediante concurso de ingreso
abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente
para el concurso de ascenso continuaran en el
concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva
inscripcion.

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio
Civil determinara, en el término maximo de seis (6)
meses contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, el procedimiento para que las
entidades y organismos reporten la Oferta Publica
de Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en el presente articulo.

Articulo 3°. El literal g) del articulo 6° del
Decreto-ley 1567 de 1998 quedara asi:

“g) Profesionalizacion del servidor publico.
Los servidores publicos, independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y
bienestar que adelante la entidad, atendiendo a
las necesidades y al presupuesto asignado. En
todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara
prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa”.

Articulo 4°. El Gobierno nacional desarrollara
mecanismos de movilidad horizontal, que en
ningln caso implicara cambio de empleo, con
el propoésito de evaluar de manera progresiva el
mérito y garantizar la capacitacion permanente de
los servidores publicos, aspectos esenciales para
su desarrollo, el mejoramiento de la calidad de los
servicios prestados en las entidades publicas y la
eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

La movilidad deberd basarse en criterios de
mérito,medidoatravésdepruebasdecompetencias,
aplicadas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, la permanencia en el servicio,
la evaluacion del desempertio, la capacitacion y la
formacion adquiridas.

Para el desarrollo de las modalidades de
movilidad horizontal se debera tener en cuenta
el marco de gasto de mediano plazo y las
disponibilidades presupuestales.

Paragrafo. EI Gobierno nacional contara con un
plazo maximo de dieciocho (18) meses contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
para establecer los lineamientos de la movilidad
horizontal.
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Articulo 5°. Las normas previstas en la presente
ley relacionadas con los procesos de seleccion se
aplicaran a los servidores que se rigen en materia
de carrera por el sistema general y los sistemas
especificos y especiales de origen legal.

Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccion

comprende:
1. (..
2. ()
3. (.)

4. Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes

no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su
publicacion, modifica en lo pertinente la Ley 909
de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga
las demaés disposiciones que le sean contrarias.

De esta manera queda rendido el informe
de conciliacion al Proyecto de ley 200 de 2018
Senado, 006 de 2017 Céamara, ““por el cual se
modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”,
y se solicita someter a debate, con la prioridad
reglamentaria en el orden dia.

Atentamente,

/ |

TEXTOS REHECHOS

H.S. Miguel Angel Pinto Hernandez

Bogota D.C., 17 de Junio de 2019

Doctor

ERNESTO MACIAS TOVAR
Presidente

SENADO DE LA REPUBLICA
Ciudad

Asunto: TEXTO REHECHO AL P.L. No. 54 de 2015 Senado — 276 de 2016 Camara
“Por la cual se autoriza el reconocimiento de honorarios a los miembros de las
Juntas Admnistradoras Locales del pais, y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con la designacion que me hiciera el Presidente de la Corporacién
del Senado de la Replblica, Doctor ERNESTO MACIAS TOVAR, como miembro de
la Comisién para rehacer el Texto al P.L. No. 54 de 2015 Senado — 276 de 2016
Camara, en los términos concordantes con el articulo 33 del Decreto Ley 2067 de-
1991, la Sentencia de la Corte Constitucional C-078/2018 y el proveido del articulo
167 de la Constitucién Politica, de la manera mas atenta me permito presentar el

Texto Rehecho.

Cordialmente,

MIGUEL NGELPINTOHER
Senétior -Republica

Anexos:

Proyectt: Sarly Glovanna Novoa
Revisd: Dra. Ruth Luengas Pefia
Aprobé: H.S. Miguel Angel Pinto Hemandez

Edificic Nueve del Congreso — Carrera 7 N° 8-68
PBX (57)(1)3823000 — 3824000
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TEXTO REHECHO PROYECTO DE LEY
NUMERO 267 DE 2016 CAMARA, 54 DE
2015 SENADO

por la cual se autoriza el reconocimiento
de honorarios a los miembros de las Juntas
Administradoras Locales del pais, y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como
finalidad reconocer la actividad constitucional y
legal que desarrollan los miembros de las Juntas
Administradoras Locales, autorizando a los
alcaldes el pago honorarios, y regulandoles su
funcionamiento, exceptuandose lo ya establecido
para Bogota, Distrito Capital en el Decreto nimero
1421 de 1993y sus demas normas reglamentarias.

Articulo 2°. El articulo 42 de la Ley 1551 de
2012 se modifica y adiciona, quedando asi:

Articulo 42. Juntas administradoras locales.
En cada una de las Comunas o Corregimientos
habra una Junta Administradora local, integrada
por no menos de tres (3) ni mas de nueve (9)
miembros, elegidos por votacién popular para
periodos de cuatro (4) afos, que deberan coincidir
con el periodo del Alcalde y de los Concejos
Municipales.

Los municipios, por iniciativa de sus Alcaldes
y mediante acuerdo de sus Concejos, estableceran
el nimero de ediles por cada corregimiento
0 comuna, teniendo en cuenta el namero de
habitantes.

Los municipios podran establecer el pago
de honorarios a los miembros de las juntas
administradoras locales.

Los honorarios se estableceran por iniciativa de
sus alcaldes y mediante acuerdo de sus Concejos
municipales, hasta por dos (2) Unidades de Valor
Tributario (UVT), por asistencia a las sesiones
plenarias y a Comisiones, por el méaximo de
sesiones previsto en esta ley.

Paragrafo 1°. La fuente de ingresos de la cual
se genera la financiacion de los honorarios debe
ser de los ingresos corrientes de libre destinacion
que el distrito o municipio tenga establecidos en
Su respectivo presupuesto.

Paragrafo 2°. En aquellos municipios cuya
poblacion sea superior a cien mil (100.000)
habitantes, los alcaldes garantizaran la seguridad
social en salud y riesgos laborales de los ediles,
con un ingreso base de cotizacion de un (1)
salario minimo legal mensual vigente y sin que
esto implique vinculacion laboral con la entidad
territorial, a través de la suscripcion de una
Poliza de Seguros con una compaifiia reconocida
oficialmente de conformidad con el reglamento
que para tal efecto expida el Concejo Municipal.
En materia pensional los miembros de las Juntas
Administradoras Locales gozaran de los beneficios

establecidos por el articulo 26 de la Ley 100 de
1993. También debera suscribirles una poliza de

vida en los términos del articulo 68 de la Ley 136
de 1994.

Las Juntas Administradoras Locales tendran
hasta 80 sesiones ordinarias y 20 extraordinarias
en el afno; la ausencia injustificada en cada
periodo mensual de sesiones a por lo menos a
la tercera parte de ellas, excluira al miembro de
la Junta Administradora Local de los beneficios
contemplados en el presente articulo.

Cuando concurran faltas absolutas de los
miembros de las Juntas Administradoras Locales,
quienes ocupen las vacantes tendran derecho a los
beneficios a que se refiere respectivo.

Paragrafo 3°. En los Concejos de Gobierno
Municipal, deberé convocarse al representante de
las Juntas Administradoras Locales, escogido por
estas entre sus presidentes, quien tendra derecho
a voz.

Articulo 3°. El articulo 120 de la Ley 136 de
1994, quedara asi:

Articulo 120. Actos de las juntas
administradoras locales. Los Actos
Administrativos de las Juntas Administradoras
Locales se les denominaran Acuerdos locales.

Por medio de los cuales se aprobaran entre otros
los planes estratégicos de desarrollo, la revision
y ajuste del ordenamiento territorial sectorial de
las respectivas comunas o0 corregimientos segln
el caso, elaborado por el consejo consultivo de
planeacion de las comunas o el corregimiento
previamente revisados Yy viabilizados por
la Secretaria de Planeacion Municipal; asi
mismo sesionardn conjuntamente con otras
juntas Administradoras Locales del municipio,
para analizar y orientar soluciones a temas o
problemadticas que involucren a varias comunas.

Los Planes de Desarrollo de las Comunas y los
Corregimientos seran insumo para la formulacién
de los Planes de Desarrollo Municipal.

Articulo 4°. El articulo 140 de la Ley 136 de
1994, quedara asi:

Articulo 140. Iniciativa ante las juntas
administradoras locales. Los corregidores
podran presentar proyectos de Acuerdo Local
y propuestas ante las respectivas Juntas
Administradoras Locales, en relacion con los
asuntos de competencia de estas.

Los miembros de las juntas administradoras
locales también podran presentar proyectos de
Acuerdo Local, proponer y debatir todos los
temas que les sean pertinentes, asi como ejercer
el control politico en la Comuna o Corregimiento
respectivo, para tal fin, podran citar a los
secretarios municipales, asi como al Personero
municipal, quienes podran delegar su participacion
en funcionarios de segundo nivel dentro de su
entidad; sin perjuicio de lo que la Constitucion
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y la ley consagran y establecen en materia de
mecanismos de participacion ciudadana.

Articulo 5°. Lo no previsto en la presente
ley se regira por las normas establecidas para el
funcionamiento de los Concejos Municipales del
paisy la Ley 5% de 1992.

Articulo  6°.  Capacitacion  Ediles. El
Gobierno nacional junto con las gobernaciones
departamentales y los municipios, adelantaran
programas de capacitacion y formacion, para los
miembros de las Juntas Administradoras Locales
en las diferentes comunas y corregimientos del
pais, con el &nimo de asegurar la capacitacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7°. Vigencia. La presente ley rige
a partir del primero (1°) de enero del ano 2020
y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

OFICIOS DE RETIRO DE ASCENSO

Comisiéon Segunda Constitucional Permanente

CSE-CS-0209-2019
Bogota, D.C., 07 de junio de 2019

PARA: Doctor GREGORIO ELJACH PACHECO

Secretario General
Ciudad

DE: Comision Segunda Senado

Asunto: Hojas de Vida Ascensos Oficiales.

Asunto: Envio documentos para publicar

Apreciado sefor Secretario:

Comedidamente y por instrucciones del Presidente de la Comision Segunda del H.
Senado de la Republica, me permito enviar documentacion referente al Brigadier
General de la Policia Nacional, GONZALO RICARDO LONDONO PORTELA, a saber:

+ Carta del senor Ministro de Defensa Nacional solicitando retirar del proceso de

aprobacion de ascenso.

¢ Carta del Oficial mencionado solicitando el retiro de la Institucién

Lo anterior, a afectos de que sean publicados en la Gaceta del Congreso.

N
Cordialmente, - — ¢ C*
| '\J‘\, ¥
DIEGO ALEJANDRO
Secretario-General™
c.c Doctgparlfolly Rojas, Jefe Relatoria Se@de la republica : AR R
e S - hig R

P [
Proyecto-haria 15abel Pelaez V.

) %LH;H ()ofiz:ér;ﬂ ;
107 V|- 2019

Edificioc Nuevo del Congreso. Carrera 7° N” 8 — 68. Oficina 233

Teléfonos: 3824255 - 3824258, FAX 3824257

comision.segunda(@senado.gov.co —

comsegundsenado@yahoo.es
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ol |a seguridad
ﬁ? es de todos

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
E_ POLICIA NACIONAL

noorte- 51688~

-

Bogota, DC, ﬂ 5 M ?Q‘-g

Begota D.C., Mayo 08 de 2019

Honorable Senador
JAIME ENRIQUE DURAN
Presidente Comision Segunda Constitucional
5 eso de la Repuiblica Sefior Doctor
Ciudad. IVAN DUQUE MARQUEZ
Presidente de la Repiblica de Colombia
Bogota DC

Asunto: Retiro aprobacion de ascenso BG. GONZALO RICARDO LONDONO
PORTELA

Apreciado Senador,
preciado Senador, Sefor Presidente

En esta oportunidad me dirijo a usted con el proposito de retirar del proceso de
aprobacion, el ascenso del sefior Brigadier General de la Policia

GONZALO RICARDO LONDORO PORTE , dispuesto por el Gobierno Nacional Respetuosamente me permito solicitar al sefior Presidente de la Repdblica, estudie la
mediante Decreto 576 del 02 de abril de 2019, posibilidad de considerar mi retiro de la Policia Nacional, no sin antes reiterar al

Gobierno Nacional, mis sentimientos de grafitud por tan honrosa oportunidad de servirle
Lo anterior teniendo en cuenta que el citado sefior oficial mediante oficio de fecha al Pais

08 de mayo de 2019, solicitd su retiro de la Policia Nacional por solicitud propia
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 55 numeral 1! y 56 del Decreto
Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal o
de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional .

Reciba un cordial saludo, Alentaments,

r

\ - -
sy 0
GU[LLllMO BOTERO NIETO Brigadier General GONZALO RICARDO LONDORO PORTELA
Ministro de Defensa Naciofial Oficial General de la Policia Nacional
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